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                            Caroline Diard,Olivier Bouteille
                        

                        
                            Caroline Diard est Professeur associé chez TBS Education. Olivier Bouteille est HR Manager chez IKEA.
---
La notion de marque employeur est empruntée au marketing. La nécessité de se démarquer a conduit les services RH à élaborer des stratégies proches de celles utilisées par les marqueteurs : outils de communication déployés pour attirer, fidéliser et motiver les collaborateurs. Le travail hybride prend une place de plus en plus importante dans cette marque employ...
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